PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2009
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPAL E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2
MUNICIPIO: Caborca, Sonora.
UNIDAD RESPONSABLE: OM 15 Direccion de Compras y Re cursos Humanos.
PROGRAMA: KV Administracién de Recursos Municipale s
OBJETIVO:
Aplicar de manera mas efectiva y eficiente los recursos que la administracién
designa a las diferentes dependencias administrativas en la ejecucién de
compras. Gestionar el sistema de crédito mas variable con proveedores locales
y foraneos para la adquisicion de activos necesarios para el desarrollo de las
actividades del Ayuntamiento. Impulsar a los empleados a realizar fondos de
ahorro.
ACTIVIDAD PUBLICA MUNICIPAL INDICADORES DE MEDICION
CLAVE No. DENOMINACION
600 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MUNICIPALES
601 |Administracion de los recursos humanos. indice de la eficiencia operativa.
602 |Administracion de los recursos materiales.
618 |Formular y ejecutar acciones de pedidos y contratos de|indice de la cobertura de solicitudes de
los recursos informaticos. servicios.
619 |Formular y ejecutar acciones de pedidos y contratos de{Monto de los recursos financieros de gasto
bienes muebles. de operacién
623 |Formular y desarrollar procedimientos delindice de la eficiencia administrativa.
almacenamiento de los recursos municipales.
626 |Instrumentaciébn y seguimiento del programa de|lMonto de los recursos financieros de gasto

adquisiciones y servicios. de operacion.




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2009
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPAL E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2
MUNICIPIO: Caborca, Sonora.
UNIDAD RESPONSABLE: OM 15 Direccion de Compras y Re cursos Humanos.
PROGRAMA: K3 Fomento y Regulacion de la Organizac  i6n Administrativa
OBJETIVO:
Asesoria y capacitacién a todo empleado del Ayuntamiento que lo requiera para
el desarrollo y rendimiento tanto personal como laboral.
Realizar los tramites necesarios ante ISSSTESON para favorecer al trabajador y
su familia con un mejor servicio médico, atenciéon y medicamentos.
ACTIVIDAD PUBLICA MUNICIPAL INDICADORES DE MEDICION
CLAVE No. DENOMINACION
600 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MUNICIPALES
601 |Administracion de los recursos humanos. indice del cumplimiento de la normatividad
establecida, sobre la contrataciébn de
personal.
604 |Establecer y llevar a cabo acciones de capacitacion y|Horas de capacitacién proporcionadas por
actualizacién para servidores publicos municipales. cada servidor publico municipal.
613 |Administracion de los recursos operativos. indice de la cobertura de las acciones de
mantenimiento preventivo.
700 MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
724 |Definir y operar los procedimientos de registro de los|indice de la cobertura de solicitudes de

servidores publicos municipales en el ISSSTESON.

Servicios.

Monto de los recursos financieros de gasto
de operacion.




