INFORMACION PROGRAMATICA PRESUPUESTAL 2009

ANEXO 19

Hoja__1 _de

2

AYUNTAMIENTO DE: CABORCA, SONORA.
PERIODO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2009.

%

PROGRAMA CLAVE: KV NOMBRE: ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES
SUB-PROGRAMA CLAVE: 01, 02,03 NOMBRE: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS.
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE COMPRAS Y RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO: Aplicar de manera mas efectiva y eficiente los recursos que la Administracion designa a las diferentes Dependencias Administrativas en la
ejecucion de compras.

Gestionar el sistema de crédito méas variable con proveedores locales y foraneos para la adquisicion de activos necesarios para el desarrollo
de las actividades del Ayuntamiento.

Impulsar a los empleados a realizar fondos de ahorro.

74.00

METAS
CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE | PONDERA TRIMESTRAL ACUMULADA
MEDIDA CION % | PROGRAMADA | REALIZADA | PROGRAMADA | REALIZADA
1 Autorizar 6rdenes de compras debidamente justificadas a Orden 12.00 2000 1891
las Dependencias del Ayuntamiento.
2 Autorizar érdenes para gasolina debidamente justificadas Orden 10.00 4500 6859
a las Dependencias del Ayuntamiento.
3 Llevar control de cada vehiculo de las dependencias para Unidad 12.05 3 3
su mantenimiento y conservacion.
4 Llevar control de las nominas para su autorizacion y pago |  Control 15.95 18 18
correspondiente.
5 Gestionar la obtencion de créditos ante proveedores. Gestion 10.00 3 3
6 Implementar un fondo de ahorro para los empleados. Programa 5.00 1 1
7 Adquisicion de equipo de computo. Centro 3.00 0 0
8 Adquisiciones de mobiliario y equipo de oficina. Unidad 4.00 0 0
9 Adquisicion de impresora Unidad 2.00 1 1

Total por Unidad Responsable 6,526 8,776
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AYUNTAMIENTO DE: CABORCA, SONORA.
PERIODO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2009. %

PROGRAMA CLAVE: K3 NOMBRE: FOMENTO Y REGULACION DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

SUB-PROGRAMA CLAVE: 03,04,05 NOMBRE: REGULACION Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO, ORGANIZACION

ADMINISTRATIVA Y CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE COMPRAS Y RECURSOS HUMANOS

26.00

OBJETIVO: Asesoria y capacitacion a todo empleado del ayuntamiento que lo requiera para el desarrollo y rendimiento tanto personal como laboral.
Realizar los tramites necesarios ante ISSSTESON para favorecer al trabajador y su familia con un mejor servicio médico, atencion y

medicamentos.

METAS

1 Integrar expedientes del personal de nuevo ingreso a las | Documento 3.00 15 18
dependencias del Ayuntamiento.

2 Pensionar por medio de ISSSTESON a empleados | Persona 8.00 0 0
incapacitados fisicamente y de edad avanzada.

3 Supervisar incapacidades correspondientes. Supervision 5.00 134 129

4 Supervisar todos los servicios que proporcione | Supervision 5.00 6 6
ISSSTESON.

5 Asesoria ylo capacitacién a empleados de acuerdo a su Cursos 5.00 0 0
relacion laboral.
Total por Unidad Responsable 155 153
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AYUNTAMIENTO DE CABORCA, SONORA.
Periodo del 1° de Enero al 31 de Marzo de 2009.

CLAVE VARIACIONES, JUSTIFICACIONES Y/U OBSERVACIONES

2 Hoja1de 2 | Se autorizaron mas 6rdenes de gasolina, debido a los gastos de Semana Santa y evento (preparativos del 6 de Abril).

1Hoja2de2 | Se realizaron 18 contrataciones, debido a las necesidades en los departamentos.

3 Hoja2de2 | Solo se presentaron ante este departamento un total de 129 incapacidades en el trimestre.




