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Hoja_   1 _de _      2    _ 

 

AYUNTAMIENTO DE: H. CABORCA, SONORA. 
PERIODO DEL 1° DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2008. 

 
% 

PROGRAMA CLAVE:  KV                                  NOMBRE: ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES 
SUB-PROGRAMA CLAVE: 01, 02,03                NOMBRE: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS. 
UNIDAD RESPONSABLE:  DIRECCIÓN DE COMPRAS Y RECURSOS HUMANOS 
OBJETIVO:   Aplicar de manera más efectiva y eficiente los recursos que la Administración designa a las diferentes Dependencias Administrativas en la 
ejecución de compras. 
                      Gestionar el sistema de crédito más variable con proveedores locales y foráneos para la adquisición de activos necesarios para el desarrollo 
de las actividades del Ayuntamiento. 
                       Impulsar a los empleados a realizar fondos de ahorro. 

 
 
 
 
74.00 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------METAS-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE 

MEDIDA 
PONDERA
CIÓN  % 

TRIMESTRAL ACUMULADA 
PROGRAMADA REALIZADA PROGRAMADA REALIZADA 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 
 
 

6 
 
7 
 

8 
 

9 
 

 
 

Autorizar órdenes de compras debidamente justificadas a 
las Dependencias del Ayuntamiento. 
 

Autorizar órdenes para gasolina debidamente justificadas 
a las Dependencias del Ayuntamiento. 
 

Llevar control de cada vehículo de las dependencias para 
su mantenimiento y conservación. 
 

Llevar control de las nóminas para su autorización y pago 
correspondiente. 
 

Gestionar la obtención de créditos ante proveedores. 
 
 

Implementar un fondo de ahorro para los empleados. 
 
 

Adquisición de equipo de cómputo. 
 

Adquisiciones de mobiliario y equipo de oficina. 
 

Adquisición de impresora 

Orden 
 
 

Orden 
 
 

Unidad 
 
 

Control 
 
 

Gestión 
 
 

Programa 
 
 

Centro 
 

Unidad 
 

Unidad 

12.00 
 
 

10.00 
 
 

12.05 
 
 

15.95 
 
 

10.00 
 
 

5.00 
 
 

3.00 
 

4.00 
 

2.00 

2000 
 
 

5000 
 
 

3 
 
 

18 
 
 

3 
 
 

0 
 
 

2 
 

3 
 

0 

2159 
 
 

6377 
 
3 
 
 
18 
 
 
3 
 
0 
 
0 
 
0       
 
0 

4000 
 
 

9500 
 
6 
 
 
36 
 
 
8 
 
1 
 
2 
 
3 
 
1 

3923 
 
 

12495 
 
6 
 
 
36 
 
 
8 
 
1 
 
0 
 
3 
 
0 

 
Total por Unidad Responsable 

   
7,029 

 
8,560 

 
13,557 

 
16,472 
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AYUNTAMIENTO DE: H. CABORCA, SONORA. 
PERIODO DEL 1° DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2008. 

 
% 

PROGRAMA CLAVE:   K3                                        NOMBRE: FOMENTO Y REGULACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN  ADMINISTRATIVA. 
SUB-PROGRAMA CLAVE:  03,04,05                       NOMBRE:  REGULACION Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO, ORGANIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA  Y CAPACITACIÓN DE   SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES 
UNIDAD RESPONSABLE:  DIRECCIÓN DE COMPRAS Y RECURSOS HUMANOS 
 
OBJETIVO:   Asesoría y capacitación a todo empleado del ayuntamiento que lo requiera para el desarrollo y rendimiento tanto personal como laboral. 
                       Realizar los trámites necesarios ante ISSSTESON para favorecer al trabajador y su familia con un mejor servicio médico, atención y 
medicamentos. 
  

 
 
 
 
26.00 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------METAS-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE 

MEDIDA 
PONDERA
CIÓN  % 

TRIMESTRAL ACUMULADA 

PROGRAMADA REALIZADA PROGRAMADA REALIZADA 

 
1 
 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 

 
Integrar expedientes del personal de nuevo ingreso a las 
dependencias del Ayuntamiento. 
 
Pensionar por medio de ISSSTESON a empleados 
incapacitados físicamente y de edad avanzada. 
 
Supervisar incapacidades correspondientes. 
 
Supervisar todos los servicios que proporcione 
ISSSTESON. 
 
Asesoría y/o capacitación a empleados de acuerdo a su 
relación laboral. 
 
 
 
 
 

 
Documento 

 
 

Persona 
 
 

Supervisión 
 

Supervisión 
 
 

Cursos 
 

 
3.00 
 
 

8.00 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

 
15 
 
 
6 
 
 

133 
 
5 
 
 
5 
 

 
23 
 
 
3 
 
 

125 
 
23 
 
 
2 

 
30 
 
 
8 
 
 

267 
 
11 
 
 
10 

 
47 
 
 
4 
 
 

254 
 
33 
 
 
2 

 
Total por Unidad Responsable 

   
164 

 
176 

 
326 

 
340 
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AYUNTAMIENTO DE CABORCA, SONORA. 
Periodo del 1° de Abril al 30 de Junio de 2008.                                                                                                                      

CLAVE VARIACIONES, JUSTIFICACIONES Y/U OBSERVACIONES 

 
1 Hoja 1 de 2 

 
 

2 Hoja 1 de 2 
 
 
 

7 Hoja 1 de 2 
 

8 Hoja 1 de 2 
 

1 Hoja 2 de 2 
 

2 Hoja 2 de 2 
 
 

3 Hoja 2 de 2 
 
 

4 Hoja 2 de 2 
 

5 Hoja 2 de 2 
 
 
 

 
Se autorizaron más órdenes de compra debido a que se efectuaron los eventos del 6 de Abril y se realizaron compras 
de materiales y refacciones para mantenimiento de unidades. 
 
Se autorizaron más órdenes de combustible debido a que se realizaron operativos de Seguridad Pública, se consumió 
más combustible por eventos del 6 de Abril, y por la adquisición de más unidades de servicios, obras y seguridad 
pública. 
 
Este equipo de computo no se compro en este trimestre, se adquirirá posteriormente. 
 
Se adquirieron en el trimestre anterior. 
 
Debido a la necesidad de limpiar la ciudad, se implemento una campaña de limpieza y se contrato personal para ello. 
 
Se autorizaron tres pensiones por edad avanzada y cesantía que ya habían sido tramitadas con anterioridad pero hasta 
el mes de julio se autorizaron por ISSSTESON. 
 
Las incapacidades presentadas en su mayoría son de empleados con enfermedades recurrentes, ya que sufren de 
alguna deficiencia de salud. 
 
Se llevaron acabo trámites como: bajas, indemnización globales, credenciales, solicitud de pensiones. 
 
Se llevaron a cabo curso de capacitación para Servidores Públicos y un Taller de Identificación de Estrés y Depresión 
Laboral con bastante éxito, gracias al apoyo de los Directores de las dependencias, así como de los empleados 
participantes. 

 


